ALTERNANZA SCUOLA -
LAVORO: COMPETENZE

ESTRUMENTI PER IL
TUTOR SCOLASTICO

Modulo 1

Conoscere le disposizioni normative vigenti in materia di
alternanza scuolavoro, le modalita di realizzazione e i
soggett. col nvol ti nel
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L.107/2015 comma 33.

Al fine di incrementare le opportunita di lavoro e le
capacita di orientamento degli studenti, | percorsi di
alternanzascuolalavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile
2005, n. 77, sono attuati, negli istituti tecnici e professionali,
per una durata complessiva,nel secondobiennio e nell'ultimo
anno del percorso di studi, di almeno 400 ore e, nei licel, per
unadurata complessivadi almeno 200 ore nel triennio.
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Studenti coinvolti nel percorsi di ASL

1.500.000

1.150.000

652.641

270.555
211.053

Dati a livello
Anno scolastico  13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 nazionale
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Lo scenario

ALTERNANZA SCUOQLA-LAVORO

Dal Sole 24 ore
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Perché il corso di formazioneLa | egge 53/ 2004 all 6Art. 4 c

compiti svolti dal docente incaricato dei rapporti con le
per docente tutor de perCOI‘S‘m rese e del monitoraggio degli allievi che si avvalgono

di ASL deII alternanza scuclavoro sonaiconosciuti nel quadro
della valorizzazione della professionalita del personale

' ' docente

I DLgs7 7/ 2005 all 6Art.5 comma 2. affer ma:

Il docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica o formativa
tra coloro che, avendone fatto richiegtassiedono titoli

documentabili e certificabili, svolge il ruolo di assistenza e guida

degli studenti che seguono percorsi in alternanza e verifica, con la
collaborazione del tutor esterno di cui al comma 3, il corretto
svolgimento del percorso in alternanza.

La legge 107/2015

Léal terndrmayvarocuocliaserita nell 6el ¢
defini ziomegamnied d 6d e (atiodlay commao/mi a o
punt o o0): Al ncr e me nldavaro néledcdndoa@itlade r n e

|l struzioneo) .
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(Comma 80. Chiamata per competenzd) dirigente scolastico
formula la proposta di incarico in coerenza con il piano triennale
dell'offerta formativa. L'incarico ha durata triennale ed e rinnovato
purché'in coerenza con il piano dell'offerta formati@o
valorizzati Il curriculum, le esperienze e le competenze
professionalie possono essere svolti collogui.

ALa nota MIUR 112609 del 2207-2016 avente ad oggetto «Indicazioni operative
per l'individuazione dei docenti trasferiti 0 assegnati agli ambiti territoriali e Il
conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche» nella appendice A)

riporta fra i criteri: esperienze di tutor di Alternanza Scuola Lavoro; formazione

ambito didattico metodologico, didattiche innovative e trasversali.
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L107/2015 comma 129.

3.1l comitato (di valutazione) individua | criteri per la
valorizzazione deil docenti sulla base

a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché' del
successo formativo e scolastico degli studentl

b) del risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docent
In relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica
nonché' della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
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Documentazione del corso

Sito di appoggio per documentazione e materiali didattici

www.alternanzaescuola.it

Alternanza e seuola &= APprendistato e scuola

A
Materialiper la gestione dell’Altern@nza Scuola — Lavoro e dell’'apprendistato di primo e terzo livello
nella scuola secgndariadi secondo grado e negli ITS

Home ~ Apprendistato -~ Informazioni Calendario corsi di formazione Link e-learning Contatti

ﬁDQ.C/\

IMPARARE

LAVORANDO
in Ftalia si pad

Prossimi eventi di
formazione
ASL/Apprendistato

Apprendistato

Manuali Guide
Vademecum

\Q/
MODUIJSTICA_

Leggi e Norme

Sicurezza in ASL
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WWW.alternanzaescuola.it/Moodle

ASL ITALIANG (IT) -

ASL e-learning

Corsi disponibili
%" Essere Tutor ASL - Ambito 7 - Ambito 8

Docente: Oliviero Barbieri

% Corso Tutor ASL - Catalogo orientamento Regione FVG 2017

Docente: Oliviero Barbieri
Docente: Marcella Casarsa
Docente: Anna Maria Cavagna
Docente: Luigino Guerma
Docente: Giulia Mardero
Docente: Mirella Ricci
Docente: Cecilia Rizzotti
Docente: Giorgio Samar



ASL e-learning

Username

Password

Ricorda username

Hai dimenticato lo
username o la
password?

Il browser deve
avere i cookie
abilitati (%)

Login _ _
Alcuni corsi possono

consentire 'accesso
agli ospiti

Login come ospite
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ASL e-learning: Registrazione nuovo utente Postain arrivo  x

Oliviero Barbieri (da ASL) noreply@www alternanzaescuola.it tramite aruba.it

aol =

Gentile ol ol.

su 'ASL e-deaming’ & stato creato per te un nuovo account con una password
tempoaranea.

Informazioni sul tuo account:

username: maria

password: Deo2c7hirE

(la password dovra essere modificata al primo accesso)

Fer iniziare ad utilizzare 'ASL edeaming’, autenticati con il tuo account su
http:/fwww alternanzaescuola. itfMoodle/login

Mella maggior parte dei programmi di posta elettronica il link appare in blu e
puoi cliccarci direttamente.

Se il link non dovesse essere attivo, copia e incolla l'indirizzo nella barra
dellindirizzo del tuo browser.

Saluti dall'amministratore del sito "ASL e-learning’,

Amministratore Utente

)



Definizioni
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Ognuno di questi strumenti formativi presenta caratteristiche
proprie.

In comune, le esperienze di stage, tirocinio e alternanza scuola

lavoro hanno la concezione del luogo di lavoro come luogo di
apprendimento

Direttiva Ministeriale 4 del 16 gennaio 2012
Documento tecnico Linee guida Istituti Tecnici
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Tirocini formativi e di orientamento

Hanno il fine di realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoroe di agevolare le scelte professionall
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,
attraverso iniziative di tirocini pratici e stagesa

favore di soggetti che hanno gia assolto I'obbligo
scolastico.

Art. 18 della LEGGE 24 giugno 1997, n. 196
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Stage e tirocinio

In alcuni documenti si trova la seguente
distinzione:

Ao stagee volontario, 0 comungue facoltativo.

AI tirocinio e invece indispensabile coratepdi
un determinato percorso formativo o
professionale.
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Stage

A_o stage attivato sulla base di una convenzione tra
Istituzione scolastica ed impresa, consiste nel
frascorrermln cert o peri odo di
una realta lavorativa allo scopo\dirificare,

Integrare e rielaborareguanto appreso in aula e/o
laboratorio

Direttiva Ministeriale 4 del 16 gennaio 2012
Documento tecnico Linee guida Istituti Tecnici

Oliviero Barbieri email olivierobarbieri@gmail.com



Tirocinio

AII tirocinio - che secondo la legge istitutiva n. 196/1997 si
distingue intirocinio formativoe tirocinio di orientamento e
utilizzato generalmente come opportunitadierimento
temporaneo nel mondo del lavoro efihalizzato
al | 0 ac gunueve competaenge diclina esperienza
pratica che favoriscono la crescita professionale e persona
del tirocinante.

Direttiva Ministeriale 4 del 16 gennaio 2012
Documento tecnico Linee guida Istituti Tecnici
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Alternanza ScuolalLavoro

AL O0al t er n-davoroa canfguraoquadeetodologia didattica
Innovativad el si stema del |l 0i struzio
hanno compiuto il quindicesimo anno di eta, di realizzare i propri
percorsi formativalternandgeriodi di studiah I n  efarmeado
apprendimento icontesti lavorativi

/Bsi tratta, dungque, di una possibilita attraverso la quale si attuano
modalita di apprendimento flessibilieguivalentisotto il profilo
culturale ed educativo.

Direttiva Ministeriale 4 del 16 gennaio 2012
Documento tecnico Linee guida Istituti Tecnici
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Alternanza ScuolalLavoro

AC on | 60al t elavorasnrzomossn valore f@armativo
equivalente al percorsi realizzati in azienda e a quelli curricolari
svoltl nel contesto scolastico

AAt traverso | a metodol ogi a del
| acqgul SI zZz1l one, | o svil uppo e
specifichepreviste dai profili educativi culturali e professionali
del diversi corsi di studiche la scuola ha adottato nel Piano
del |l 0Of ferta Formati va.

Direttiva Ministeriale 4 del 16 gennaio 2012
Documento tecnico Linee guida Istituti Tecnici
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Altra definizione

L'alternanza scuola lavoro si articola in periodi di formazione in aula e periodi di
apprendimento mediante esperienze di lavibpmeriodo di apprendimento che lo

studente trascorre in un contesto lavorativo puo essere considerato a tutti gli effett
come un tirocinio curriculare. Pertanto, benché sia corretto dire che il tirocinio non
possa essere identificato con l'alternanza tout court, e altrettanto corretto affernmare che
tirocinio curriculare sia un momento dell'alternanza, ovvero la fase "pratica" di un
percorso di alternanza, il periodo di formazione svolto dallo studente presso la

struttura ospitante.

E' infine opportuno ricordare che stage e tirocinio sono termini che designano
sostanzialmente la stessa cosa. Si puo quindi indifferentemente parlare di stage curriculat
o di tirocinio curriculare. A livello normativo ha sempre prevalso l'uso del termine italiano
"tirocinio”, anche se molti operatori della formazione preferiscono ancora utilizzare |l
termine stage.

Attivita di alternanza scuola lavordsuida operativa per la
scuolai MIUR 8 ottobre 2015
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Tirocini curricolari e extracurricolari

Al sensi del comma 34 dell 6art. 1 dedndragoldti. 9
dalle leggi regionali

L 60 a c ¢ o r-RlegionSlel 24/0d/2013 ha definito le linee guida in materia di tirocini, individuando
diverse tipologie di tirocinio:

a) tirocini formativi e di orientamento;
b) tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro;

C) tirocini di orientamento e formazione o di inserimento/reinserimento in favore di disabili, persone
svantaggiate, nonché richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale;

d) tirocini estivi;

Le tipologie sopra riportate vengono defiitilT i r o c i n | nNooi TCcwoeci ool @aXit O
Non rientrano invece tra le materie oggetto delle linee guida:

1. itirocini curriculari_:

2. | periodi di pratica professionale;

3. i tirocini transnazionali;

A i tirocini per soggetti extracomunitar. pr

5 - tIrOCInI eStIVI' Oliviero Barbieri email olivierobarbieri@gmail.com
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Tirocinio non curricolare o extracurricolare

AI tirocinio € una misura di politica attiva finalizzata a

persona in cerca di lavoro o uno studente al fine di
favorire | 0acqgul sl zl one
competenze professionalil f aci | 1t are |
reinserimento nel mondo del lavoro
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creare un contatto direttra un soggetto ospitante ed un

(
*



Tipologie di tirocini extracurricolari

A a) tirocinio formativo e di orientamento, finalizzato ad agevolare f&elte professionaé odcdpabilitanel
periodo di transizione tra scuola e lavarediante una misura di carattere formativo a diretto contatto con il
mondo del lavoro e rivolto a persone che hanno conseguito un titolo di studio universitario o un diploma
tecnico superiore, @plomati della scuola secondaria super@i@coloro che hanno conseguito un attestato
di qualifica o di diploma professionale entra@ oltrei dodici mesidal conseguimeniaispettivamente,
del titolo di studio o della qualifica;

A b) tirocinio di inserimento o reinserimento al lavorg finalizzato a percorsi di inserimento o reinserimento
nel mondo del lavoro e rivolto a lavoratori inoccupati, disoccupati o in mobilita;

A c) tirocinio formativo e di orientamento o tirocinio di inserimento o reinserimento in favore di soggetti
svantaggiati questa tipologia di tirocinio & destinata ai disabili, alle persone svantaggiate, ai soggetti in
carico ai servizi sociali del Comune per i quali & stato definito un progetto personalizzato che preveda tra gli
obiettivi un aiuto all dinserimento | avorativo nc
richiedenti asilo e ai titolari di protezione internazionale e ai cittadini stranieri in possesso di permesso di
soggiorno per moti vi umani tar.i O moti vi sussi di e

A d) tirocinio estivo con finalita formative e orientative, rivolto a studenti della scuola secondaria

superiore, de i percorsi di I'struzione atFovmédzilenaepit
temporale di sospensione estiva delle attivita didattiche
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Il Tirocinio estivo extracurricolare

EO rivolto agli student i ,deig@drcboraidis c uo
| struzione e Formazi one pposwigess si on a
nel |l darco temporale di sospensi one

Deve svolgersi secondo le modalita definite dal regolamento regionale utilizzando i modelli di
convenzione e di progetto formativo predefiniti.

EGO necessari o seguire | e seguent.i procedur e:
Aconfigurare il profil o per | 6accesso al port al
A controllare la corretta compilazione del registro di presenza del tirocinante predisposto su

format fornito dalla Regione e vidi mato dal so
A trasmettere il progetto formativo alla Regione mediante invio telematico;

Acomunicare alla Regione dell 6avvio e della con

sospensioni;
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Il Tirocinio estivo extracurricolare

A il tirocinante non puo realizzare piu di due tirocini estivi presso il medesimo soggetto ospitante, anche per
progetti formativi di diverso contenuto;

A il tirocinante deve aver compiuto sedici anni di eta;

Aal termi ne del percorso di tirocinio | 6ente prop
Regiorein raccordo con il tutor aziendale; i risultati di apprendimento sono espressi in termini di competenze
e loro elementi (conoscenze e abilita) acquisiti, e sono riferiti, ove possibile, ai repertori dei profili formativi
degli standard regionali;

A ciascun tutor aziendale puo seguire al massimo tre tirocinanti contemporaneamente;

Alﬁente ospitante deve comunicare | 6avvio del tir
materia di comunicazioni obbligatorie;

A e obbligatorio rispettare i limiti previsti sul numero tirocini attivabili in una stessa azienda;

A la durata minima non puo essere inferiore a tre settimane e quella massima non puo essere superiore a tre
mesi;
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Il Tirocinio estivo extracurricolare

Aad ogni tirocinante deve essere garan
per | 60Assicurazione contro gl I |l nf or t
lavoro e presso idonea compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso |
terzi.- Le coperture assicurative devono riguardare anche le eventuali attivita svolte
all oesterno della sede I n cul ha | uog
Nella convenzione e individuato il soggetto che assume a proprio carico gli oneri
connessi alle coperture assicurative.

AII tirocinante ha diritto ad unodéi nden

A a 300 euro lordi mensili per un impegno massimo di 20 ore settimanali.

A a 500 euro lordi mensili fino ad un massimo di 40 ore settimanali,

Ain via convenzionale, per 1 tirocini esti
settimana ed  al meno par. ad un quarto d
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Tirocini curricolari

Con | 0Oespressione nAnAtirocini powdiritto e € |
ed delle Universita;
sulla base di 1ISono altresi da considerarsi come
curriculari i

sebbene non direttamente finalizzati al conseguimento di crediti
formativi allorché si verifichino le seguenti condizioni:

1)Promozione di un tirocinio da pa
rilascititolidistudoaventi valore | egale (¢€é)
2)Destinatari dell a 1t niziativa siI a
superiore, (¢é) i1scritti al COrso

tirocinio € promosso;

3)Svol gl mento del tirocinio all ol n
studi o del corso di formazione.
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Nor me per |
Scuola- Lavoro
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Legge 24 giugno 1997, h96

Norme in materia di promozione dell'occupazione

Si tratta di una legge per molti aspetti superata ma ha rappresentato un punto di riferimento
per i tirocini formativi e di orientamento fornendo, attraverso il DM, modelli e indicazioni

che sono state alla base dei successivi sviluppi

Léarticol o ABi rodiedii cfacamomat i vi e di
tale articolo definisce i criteri e | principi per la stesura di uno specifico

regolamento.

Tale regolamento e contenuto ned.m. 25 marzo 1998, n. 142.
Nregolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
al | 0 al8tdllaclemde @4 giugnt®997,n. 196,sui tirocini formativi e di

ori ent ament oo
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Legge 28 marzo 2003, n. 53
(Riforma Moratti)

LA&Arti col o 4 dedi clawvarm a l

Ribadisce la validita di quanto previsto dall'articolo 18
della legge 24 giugno 1997, 106.

Delega Il governo ad emanare un apposito Decreto
egislativo e stabilisce | principi e criteri direttivi.

| conseguente Decreto Legislativo e DIgs. 15 aprile
2005 n. 77
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Legge 53/2003, art. 4

Assicurareagli studenti che hanno compiuto il quindicesimo
anno di eta laossibilitadi realizzare i corsi del secondo ciclo

In alternanza scuol@voro, come modalita di realizzazione del
percorso formativoprogettata, attuata e valutata
dall'istituzione scolastica e formatiwacollaborazione con le
Imprese, con le rispettive associazioni di rappresentanza e cor
camere di commercio, industria, artigianato e agricolttra,
assicuri ai giovani, oltre alla conoscenza di base, I'acquisizione
competenze spendibili nel mercato del lavoro
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Decreto Legislativo 15 aprile 2005 n. 77
Definizione delle norme generali relative all'alternanza
scuolalavoro

ART. 1 (Ambito di applicazione)

ART. 2 (Finalita dell'alternanza)

ART. 3 (Realizzazione del percorsi in alternanza)

ART. 4 (Organizzazione dei percorsi in alternanza)

ART. 5 (Funzione tutoriale)

ART. 6 (Valutazione, certificazione e riconoscimento dei crediti)
ART. 7 (Percorsi integrati)

é .

Oliviero Barbieri email olivierobarbieri@gmail.com



Decreto legislativo 77/2005, Art.1

Definizionedi AlternanzaScuola- Lavoro = modalita di realizzazionedei
corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei licel, sia nel sistema
dell'istruzionee dellaformazioneprofessionale

| percorsi di Alternanza Scuola - Lavoro sono progettati, attuati,
verificati e valutati sotto la responsabilita dell'istituzione scolasticao
formativa,sullabasedi appositeconvenzioni

Le istituzioni scolastiche e formative, nell'ambito degli ordinari
stanziamentidi bilancio, destinano specifiche risorse alle attivita di
progettazion&lei percorsiin alternanzacuolalavora
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Decreto legislativo 77/2005, art.1

Convenzioni, a titolo gratuito con:

Aimprese, 0 con le rispettive associazioni di rappresentanza,
Acon le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura,
Acon gli enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore,
Aordini professionali*

Aenti che svolgono attivita afferenti al patrimonio artistico culturale e
ambientale*

é disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in
situazione lavorativa, ch®n costituiscono rapporto individuale di lavoro.

* Inseriti con la legge 107/2015
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Decreto legislativo 77/2005, art.2

a) attuaremodalita di apprendimento flessibili ed equivalentisotto |l
profilo culturale ed educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo
ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in aula con
I'esperienza pratica,

b) acquisizione dcompetenze spendibili anche nel mercato
del lavoro;

c) favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le
vocazionipersonali, gli interessi e ggtili di apprendimento individuali;

d) realizzare umrganico collegamentaelle istituzioni scolastiche e
formativecON Il mondo del lavoro

e) correlare I'offerta formativa 4EITI1tOrI0 .
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Decreto legislativo 77/2005, art.4

AI percorsi in alternanza hanno una struttura flessibile e si articolan
In periodi di formazione in aulae inperiodi di apprendimento
medianteesperienze di lavoro

AI periodi di apprendimento mediargeperienze di lavoro fanno
parte integrante dei percorsiformativi personalizzati

Ai periodi di apprendimento mediardeperienze di lavorgpossono
essere svolti anche periodi diversi da quelli fissati dal
calendario delle lezioni.

AI percorsi in alternanza sono definiti e programrmafinterno del
piano dell'offerta formativa

‘ Oliviero Barbieri email olivierobarbieri@gmail.com




O 0 0 0

Decreto legislativo 77/2005, art.5

Il docentetutor interno , designato dall'istituzione scolastipassiede titoli
documentabili e certificabili, svolge il ruolo di assistenza e guida degli studenti

che seguono percorsi in alternanza e verifica, con la collaborazione del tutor
esterno il corretto svolgimento del percorso in alternanza.

| Il tutor scolastico collabora all a :
e monitoraggio del tirocinio e | a r¢

| compiti svolti dal tutor interno sono riconosciuti nel quadro della
valorizzazione della professionalita del personale docente.

Sono previsti interventi dormazione in servizig anche congiunta, destinati
prioritariamente al docente tutor interno ed al tutor esterno.

Il tutor formativo esterno favorisce l'inserimento dello studente nel contesto
operativo, lo assiste nel percorso di formazione sul lavoro e fornisce all'istituzior
scolastica ogni elemento atto a verificare e valutare le attivita dello studente e
I'efficacia dei processi formativi.
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Decreto legislativo 77/2005, art. 6

C; | percorsiin alternanzaono oggetto di verifica e valutazioda
parte dell'istituzione scolastica o formativa

(; le competenze acquisiedstituisconacrediti, sia ai fini della
prosecuzione del percorso scolastico o formativo per il conseguim
del diploma o della qualifica, sia per gli eventualli passaggi tra |
sistemi, Ivi compresa l'eventuale transizione nei percorsi di

apprendistato.

(; Le istituzioni scolastiche o formativeéasciang a conclusione dei
percorsi in alternanza) aggiuntaalla certificazione prevista
dall'articolo 3, comma 1, lettesg, della legge n. 53 del 2003pa
certificazione relativa alle competenze acquisite nei periodi di
apprendimento mediante esperienze di lavoro
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D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87

Regolamento sul riordino degli istituti professionali

| percorsi (..

basate su: |
di ap
Oana

.) sI sviluppansoprattuttcattraverso metodologi
a didattica di laboratorio, anche per valorizzar
orendi mento I ndutti vi
|l siI e |l a soluzione ¢

oroduttivo o

Oliviero Barbieri email

per sonal |
delle tecnologie e del pensiero creativo; la gestione di pro
In contesti organizzatik c al t er nanz a

| riferimento; il lavoro cooperativo per progetti;
ZzZazlone de.l PDIr oc

S CU
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D.P.R. 15 marzo 2010, n. 88
Regolamento sul riordino degli istituti tecnicl

(...) I percorsi (...) si realizzano attraverso metodologie finalizzate «
sviluppare,
. competenzbasate sulla didattica di

| aboratori o, | 6analisi e | a s
progetti; sono orientati alla gestione di processi in contesti
organi zzati e all ouso di mo d e |

In modo daavorire un collegamento organico con il mondo del
lavoro e delle professioresompresi il volontariato ed il privato
soclale.Stage, tirocini e alternanza scuola lavoro sono strumenti
didattici per la realizzazione dei percorsi di studio.
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D.P.R. 15 marzo 2010, n.89
Regolamento sul riordino dei licel

Nel |l dambi t o dei Dercor si | 1 c e a
partire dal secondo bienni o, a
uni versit o, C Oon e | sti tuzi oni

coreutica e con quelle ove si realizzano 1 percorsi di istruzione e
formazione tecnica superiore ed | percorsi degli istituti tecnici superi

speci fiche modalit™ per | appr
abilit”™ e delle competenze ric
studi o e per | 01 ns erLonepnptroo fnoenld
pu, essere realil zzat o alterranza n e
scuolalavoro di cul al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, noncf
attraverso | 0attivazi on-@&vomper mo

progetti, di esperienze pratiche e di tirocinio.
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D.D. 761/2014
Innovazione nel percorsi di alternanza

| progetti di alternanza devono essere in grado di:

A cogliere il contesto territoriale

A prevenire fenomeni di disagio e dispersione
Astrutturare unodoidentit”™ soci
A integrare scuola e impresa

A costituire un valore aggiunto per il sistema imprenditoriale
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Caratteristiche del progetti innovativi
(D.D. n.761/2014 ®.D. n. 936/2015)

A il territorio: lapresenzadi n 6 an al i s ichedperinettd decomprendere iifabbisogni professionali qualifica
| 6of ferta formativa scol astica.

A la struttura organizzativa: la presenza di ugruppo di progettsupporta le istituzioni scolastiche nello svolgimento
delle attivita connesse alla progettazione, gestione, monitoraggio e diffusione del progetitante il ruolo del
CTS

Alaprogettazione:el ementi come | a cultura del | avoro, | 06eco
comunicazione in contesti informali e non formali arricchiscono ed integrano il curricolo. La tipologia di percorsc
varia per i diversi ordini di studio, assumendo, a seconda dei casi, un carattere piu orientativo o piu
professionalizzante;

Alarealizzazione:le f asi significative di un percorso in al
di Culi occorre specificare 11 Apesoo sul totale d
funzioni del tutor interno e del tutor esterno;

N A la valutazione:rappresenta un elemento fondamentale nella verifica della qualita degli apprendimenti;

A la certificazione: la presenza e la qualita di un certificato che attesti ed espliciti le competenze acquisite, spendil
situazioni di | avoro o di studio e nello sviluppo
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L 107/2015

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

(Comma7)Le i stituzioni scolastiche, &
dell'organico dell'autonomia, in relazione all'offerta formativa che intendono
realizzare, nel rispetto del monte orario degli insegnamenti e tenuto conto del
guota di autonomia dei curricoli e degli spazi di flessibilita, nonché' in
riferimento a iniziative di potenziamento dell'offerta formativa e delle attivita
progettuali, per il raggiungimento degli obiettivi formativi individuati come
prioritari tra | seguenti:

yd

.

0) iIncremento dell'alternanza scuolalavoro nel secondo ciclo di
IStruzione;
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L 107/2015

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

A(comma 28L.6al t er n alavarae usacesperiera formativainserire
nel ocurriculam dell o student e

A(comma 30Nell'ambito delksame di _Statoconclusivo dei percorsi di
Istruzione secondaria di secondo grado, nello svolgimento dei colloqui l
commissione d'esamigene conto del curriculum dello studente

A(comma 31) e istituzioni scolastiche possono individuare, nell'ambito
dell'organico dell'autonomjaocenti cui affidare il coordinamento delle
attivita di cui al comma 28
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L 107/2015

Riforma del sistema nazionale di1 1struzione e formazione
e delega per 1l riordino delle disposizioni legislative vigenti

(comma 33) Al fine di incrementare le opportunita di lavoro e le
capacita di orientamento degli studenti, | percorsi di alternanza
scuolalavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, sono
attuati, negli istituti tecnici e professionali,per una durata
complessiva, nel secondo biennio e nell'ultimo anno del percorso di
studi, di almeno 400 ore e, nei licel, per una durata complessiva di
almeno 200 ore nel triennio.Le disposizioni del primo periodo Si
applicano apartire dalle classi terze attivate nell'anno scolastico
successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della
presente legge

| percorsi di alternanza sono inseriti nei piani triennali dell'offerta

formativa.
N
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L 107/2015

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

(Comma 34All'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 15
aprile 2005, n. 77, dopo le parole: «ivi inclusi quelli del terzo
settore,» sono inserite le seguenti: «o conogilini professiona)i
ovvero con imuseie gli altri istituti pubblici e privati operanti neli
settori del patrimoni@ delle attivita culturali artistiche e

musical, nonché' con enti che svolgono attivita afferenti al
patrimonio ambientale con enti dpromozione sportiva
riconosciuti dal CON#,
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L 107/2015

Riforma del sistema nazionale di 1struzione e formazione
e delega per 1l riordino delle disposizioni legislative vigenti

(Comma 35L'alternanza scuolavoro puo essere svoltairante la sospensione delle
attivita didattichesecondo il programma formativo e le modalita di verifica ivi stabilite
nonché con la modali@ell'impresa formativa simulath percorso di alternanza scuela
lavoro si puo realizzare anche all'estero

(Comma 36All'attuazione delle disposizioni di cui ai commi 34 e 35 si provvede
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione
vigente e, comunguegenza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica
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Riforma del sistema nazionale di 1struzione e formazione
e delega per 1l riordino delle disposizioni legislative vigenti

A(commaB?)é sar” definita | a carta dei
alternanzascuolaavor o, e, con parti cperlloar e
studente di esprimere una valutazione sull'efficacia e sulla coerenza del
percorsi stessi con il proprio indirizzo di studio

A(Comma 38)e scuole secondarie di secondo grado svolgono attivita di
formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, nei limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili,
mediante I'organizzazione di corsi rivolti agli studenti inseriti nei percorsi di
alternanza scuolvoro ed effettuati secondo gquanto disposto dal decreto

legislativo 9 aprile 2008, n. 81.
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L 107/2015

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

A(Comma 39) Per le finalita di cui ai commi 33, 37 e 38, nonché' per
I'assistenza tecnica e per il monitoraggio dell'attuazione delle attivita ivi
previste e autorizzata la spesa di euro 100 milemmui a decorrere

dall'anno 2016. Le risorse sono ripartite tra le istituzioni scolastiche ai sens
del comma 11.

Oliviero Barbieri email olivierobarbieri@gmail.com



A(Comma 40)l1l dirigente scolasticondividua, all'interno del registro di cui al
comma 41, le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili all'attivazione
del percorsi di cui ai commi da 33 a 44 e stipula apposite convenzioni
anche finalizzate a favorire |'orientamento scolastico e universdalio
studente. Analoghe convenzioni possono essere stipulate con musel, istitutl
luoghi della cultura e delle arti performative, nonche' con gli uffici centrali e
periferici del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo.

AII dirigente scolastico, al termine di ogni anno scolastico, rediggscheda
di_valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate
convenzioni, evidenziando la specificita del loro potenziale formativo e
le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.
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(Comma 41A decorrere dall'anno scolastico 2015/2016 e istituito presso le camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltureetjistro nazionale per |'alternanza scuola
lavora |1 | registro  istituito d'intesa ¢c
ricerca, sentiti il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero dello sviluppo
economico, e consta delle seguenti componenti:

a) un'area aperta e consultabile gratuitamente in cui sono Visililprese e gli enti
pubblici e privati disponibili a svolgere i1 percorsi di alternafeax ciascuna impresa o ente
registro riporta il numero massimo degli studenti ammissibili nonché' i periodi dell'anno
cui @ possibile svolgere | 6attivit™ di

D) una sezione speciale del registro delle imprese di cui all'articolo 2188 del codice civ
cul devono essere iscritte le imprese per l'alternanza slavaleo; tale sezione consente la
condivisione, nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali, delle informazic
relative all'anagrafica, allodattivit ™ s

trimonio netto, al sito internet e ai rapporti con gli altri operatori della filiera delle impi
ttivano percorsi di alternanza.
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(Comma 80. Chiamata per competenzd) dirigente scolastico
formula la proposta di incarico in coerenza con il piano triennale
dell'offerta formativa. L'incarico ha durata triennale ed e rinnovato
purché'in coerenza con il piano dell'offerta formati@o
valorizzati Il curriculum, le esperienze e le competenze
professionalie possono essere svolti collogui.

ALa nota MIUR 112609 del 2207-2016 avente ad oggetto «Indicazioni operative
per l'individuazione dei docenti trasferiti 0 assegnati agli ambiti territoriali e Il
conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche» nella appendice A)

riporta fra i criteri: esperienze di tutor di Alternanza Scuola Lavoro; formazione

ambito didattico metodologico, didattiche innovative e trasversali.
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(comma 124 Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docentesiteazione in servizio dei docenti di
ruolo e' obbligatoria, permanente e struttucdle attivita'di formazione sono definite dalle singole istituzioni
scolastichein coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramer
delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 mar
2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappredentative
categoria.

( comma 3 Rcomitate (di valutazione) individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dellistituzione scolastica, nonché' del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relaziom®tahziamento delle competenze degli
alunni__e dell'innovazione didattica e metodolggiaaonché' della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
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DLgs 13 aprile 2017, n. 64 Esami di Stato

applicabile dall 06A. S. 2018/ 2

Art. 12 Oggetto e finalita

1. L'esame di Stato conclusivo dei percorsi di istruzione secondaria di secondo grado verifica i livelli
di apprendimento conseguiti da ciascun candidato in relazione alle conoscenze, abilita e competenze
proprie di ogni indirizzo di studi, con riferimento alle Indicazioni nazionali per i licei e alle Linee guida per
gli istituti tecnici e gli istituti professionali, anche in funzione orientativa per il proseguimento degli studi
di ordine superiore ovvero per l'inserimento nel mondo del lavoro.

2. In relazione al profilo educativo, culturale e professionale specifico di ogni indirizzo di studi, I'esame di
Stato tiene conto anche della partecipazione alle attivita di alternanza scudkvoro, dello sviluppo delle
competenze digitali e del percorso dello studente di cui all'articolo 1, comma 28, della_legge 13 luglio 2015
n. 107.

7 7

e e
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DLgs 13 aprile 2017, n. 64 Esami di Stato

applicabile dall 0A. S. 2018/ 2

Art. 13 Ammissione dei candidati interni
e .

2 . E'@mmesso all'esame di Stagalvo quanto previsto dall'articolo 4, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica del 24 giugno 1998 n. 248, studentessa o0 lo studente in possesssedeienti requisiti

a) frequenza per almeno tre quarti del monte ore annuale personalizzato, fermo restando quanto preticsito dall'ar
14, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica del 22 giugno 2009, n. 122;

7

e .

c)svol gi ment o del | 6at tlavorasécondalguanta pravisto dallindizzzo distadiomél secondo
biennio e nell'ultimo anno di corso.Nel caso di candidati che, a seguitedame di idoneitasiano ammessi al penultimo o
all'ultimo anno di corso, le tipologie e i criteri di riconoscimento delle attivita di alternanza-¢aumia necessarie per
I'ammissione all'esame di Stato sono definiti con il decreto di cui all'articolo 14, comma 3, ultimo periodo;

é .
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DLgs 13 aprile 2017, n. 64 Esami di Stato

applicabile dall 6A. S. 2018/ 201"

Art. 14 Ammissione dei candidati esterni

yd

e

L'ammissione all'esame di Stato e altresi subordinatalla partecipazione
presso listituzione scolastica in cui lo sosterranno alla prova a carattere
nazionale predisposta dall'INVALSI nonclaéo svolgimento di attivita
assimilabili all'alternanza scuolalavoro, secondo criteri definiti con decreto
del MIi ni stro dell "1 struz.i one, del |
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DLgs 13 aprile 2017, n. 64 Esami di Stato

applicabile dall 6A. S. 2018/ 201"

Art. 17 Prove di esame

V4

e

Nell'ambito del colloquio il candidatespone, mediante una breve relazione e/o un
elaborato multimediale, I'esperienza di alternanza scuoléavoro svolta nel

percorso di studi.Per | candidati esterni la relazione o |'elaborato hanno ad oggetto

| 6attivit”™ di culi al | ' arattitcioviiot "1 4a, s sci onm

é .
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DLgs 13 aprile 2017, n. 62 Esami di Stato

applicabile dall 6A. S. 2018/ 201"

Art. 21 Diploma finale e curriculum della studentessa e dello studente
é

2. Al diploma e allegato il curriculum della studentessa e dello studente, in cui sono
ri portate ée.

Sono altresi indicate le competenze, le conoscenze e le abilita anche professionali
acquisite e le attivita culturali, artistiche e di pratiche musicali, sportive e di
volontariato, svolte in ambito extra scolasticonche le attivita di alternanza
scuolalavoro ed altre eventuali certificazioni conseguite, ai sensi di guanto previsto
dall'articolo 1, comma 28, della legge 13 luglio 2015, n. 40Zhe ai fini
dell'orientamento e dell'accesso al mondo del lavoro

Oliviero Barbieri email olivierobarbieri@gmail.com



DLgs 13 aprile 2017, n. 62 Esami di Stato

applicabile dall 6A. S. 2018/ 201"

Capo IV Disposizioni finali
é
Art. 26 Decorrenze, disposizioni transitorie, di coordinamento e abrogazioni

1. Le disposizioni di cui ai Capi | e Il del presente decreto, gli articoli 23 e 27,
nonché gli articoli 24 e 25 con riferimento alla disciplina del primo ciclo di istruzione
si applicano a decorrere dal dettembre 20171.e disposizioni di cui al Capo Il del
presente decreto, l'articolo 22, nonché gli articoli 24 e 25 con riferimento alla

disciplina del secondo ciclo di istruzione si applicano a decorrere dal 1
settembre 2018.
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Sono previsti Decreti Ministeriali per la definizione di:
a) criteri generali cui le convenzioni devono fare riferimento;
b) requisiti che le aziende devono possedere;

C) i modello di certificazioneper la spendibilita a livello nazionale delle
competenze e per il riconoscimento dei crediti.

( Decreto legislativo 77/2005, art.3)

d) Carta dei diritti e dei doveri degli studenti in alternanza scuolaavoro;
(DL 104/2013 come modificato dalla L107/2015)

e) criteri per la certificazione di attivita assimilabili all'alternanza scuola-
| avoro per | candi dat i esterni
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DLgs81/2015 Art 41

2. Il contratto di apprendistato si articola nelle seguenti tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e il diploma professiomal@loma di istruzione
secondaria superioeeil certificato di specializzazione tecnica superiore,

b) apprendistato professionalizzante;
c) apprendistato di alta formazione e ricerca.

3. L'apprendistato per la qualifica e il diploma professignateploma di istruzione
secondaria superioesil certificato di specializzazione tecnica superiore e quello di alte
formazione e ricerca integrano organicameinte)n sistema duale, formazione e lavoro,
con riferimento ali titoli di istruzione e formazione e alle qualificazioni professionali
contenuti nel Repertorio nazionale di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 genn:
2013, n. 13, nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni.
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Altre norme

A D.Lgs. 14 gennaio 2008, n. 22Definizione dei percorsi di orientamento finalizzati alle professioni e al lavoro;

A D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 22aNorme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del
sistema educativo di istruzione e formazione;

A Direttiva n.57 del 15 luglio 2010 contenente le Linee Guida per gli Istituti Tecnici;
A Direttiva n.65 del 28 luglio 2010 contenente le Linee Guida per gli Istituti Professionali;

A Direttiva n.4 del 16 Gennaio 2012 contenente le Linee Guida per il secondo biennio e quinto anno per i percors
deqli Istituti Tecnici;

A Direttiva n.5 del 16 gennaio 2012 contenente le Linee Guida per il secondo biennio e quinto anno per i percorsi
Istituti Professionali.

ADecreto i ntermi ni sterial e del 7 Ottobre 2010 n. 2

ADecreto Legi sl ativo del 16 gennaio 2013 n. 13 nDefi
| 6i ndi viduazione degl i apprendi ment.i non for mal. (
nazional e di certificazione dell e competenzeo

AL.92/2012-commi 34, 35 e 36 dell dart. 1 del |l a, recant e
i n una prospettiva di <crescitao.

A D.L.12 settembre 2013, n. 104egge di conversione 8 novembre 2013, n. 128 «Misure urgenti in materia di
istruzione, universita e ricerca.».

A Decreto Interministeriale 28 del 5 giugno 281rogramma sperimentale di formazione in azienda apprendistato ||
grado
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Norme regionall FVG

Sentenzadella Corte Costituzionale del 287/2012;

Accordo Stato Regiondel 24 gennaio 201&dozione delle linee guida in
materia di tirocini;

Accordo Stato Regioni del 25 maggio 2017 che apporta delle integrazioni al
precedente accordo

Accordo Stato Regioni del 22 genna

Legge regionale 9 agosto 2005 n. 18 Art. 63 (Norme regionali per
| ooccupazione, | a tutela e | a qual

Regol amento per | 0att i DPRegl8mtiobre di t
2016, n. 198

Line guida tecnico/operative del regolamento di attuazione tirocini 2017.
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Document | che fanno ri1f
N

Competenzehiaveperun mondoin trasformazioneBrussels2009

Conclusionidel Consiglio del 12 maggio 2009 su un quadro strategicoper la cooperazione
europeanel settoredell'istruzionee dellaformazione(«ET 20205) (2009C 11902);

Raccomandaziongel Consigliodel 28 giugno2011Youth on the Move - Promuoverda mobilita
deigiovaniperl'apprendiment@2011/C 19901);

Relazionecongiunta2010 del Consiglioe dellaCommissiones u | | 0 a tdel pragramnuech e
Al st rafaamapiane2010d;

Italia 2020 Piano di azione per | o&cupabilita dei giovani attraversol 6 i nt e dra a
apprendimentel avor oo
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Val enza diI da
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fatto

guanto abbiamo deciso
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Giochi di ruolo

Partecipando ad una sceneggia

Attivo

Simulando una esperienza rea

Cono del | 0 an@dn [Pale me n
DIJE du_e settlmane_: di solito Azione Tipo di coinvolgimento
ri cordi amo -
10% di quanto abbiamo letto %g&@ Definire
20% di quanto abbiamo udito /Ascoltare\ e
Elencare
30% diquanto abbiamo visto }érdare delle immayini Spiegare
/ Guardare un film \ Passivo
/' Guardare una mostra e una
50% di qguanto abbiamo vistg’e dimostrazione Dimostrare
udito Guardare una dimostrazione Applicare
Guardare un fenomeno nella
realta
70% di quantapbiamo detto e Partecipare ad una discussion \
S Tenere una conferenza Analizzare




Alternanza ScuolalLavoro

ttraver so | édaadrotsiconcretizza ilaconsettowlinralita e
compl ementari et”™ dei d i v. Bmosado dellaosspuolabec c |
guell o dell dazi enda/ I mpresa non sono
tra loro, consapevoli che, per uno sviluppo coerente e pieno della persopartante
ampli are e diversificare I l uoghi , |
AnPensare fareoi come pr ocessi compl ement ar |
AI I model | o d e Hdvdaraihotire, mteraenbrasols stiperarke ladea di

di sgiunzione tra momento formativo e¢
accrescere la motivazione allo studidi guidare i giovani nellscoperta delle vocazior
personali degli interessi e degli stili di apprendimento individuali, arricchendo la
formazione scolastica con | 6acqui si z]
Condizione che offre quehAntaggio competitivdrispetto a quanti circoscrivono la
propria formazione al solo contesto teorico) che costituisce, esso stess®

al | 0ap prevaloteiaggriniotalta formazione della persona
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Tipologie di progetti di alternanza

:ﬁpercorsi orientativi
ﬁpercorsi iInformativi o di osservazione

:ﬁpercorsi professionalil zza
organizzativo

/ﬁpercorsi professionalil zz
specifiche ablilita operative
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LOASL  unbesperienza
studente di acgul sire

Atecniceprofessionaleacquisire competenze professionali, imparare un mestiere

praticandol o sul campo, apprendere un i
professione;

Astrumentaleimparare ad utilizzare strumenti, dispositivi o sistemi specifici (ad
esempio del programmi informatici);

Aorganizzativapianificare le attivita e gli impegni, gestire efficacemente il proprio
tempo, organizzare il lavoro;

Acomportamentate i mpar are a vivere | 6azienda n
di lavoro adattandosi alle sue regole di comportamento, a relazionarsi in modo
appropriato con superiori, colleghi, clienti, fornitori, ecc.;

Apersonale crescere come persona, maturare, diventare adulti.

‘\ Oliviero Barbieri email olivierobarbieri@gmail.com



LO Al t er n a-havao n8lla didattica per competenzi

a di datti ca di | abor at or

| percorsi del nuovi istituti tecnici e professionali danno ampio spazio alle
metodologie finalizzate a sviluppare le competenze deqgli allievi attravers

|l o e | e

a soluzione di problemi ispirati a situazioni reali, il lavoro per progetti;
orevedono, altresi, un collegamento organico con il mondo del lavoro e

delle professioni, attraverso stage, tirocini, alternanza st
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LO Al t er na-haa@mmoeScuol a
| Oori ent amento

ADi venta essenziale sviluppare una cul tur a
formativa e operativa piuttosto che quella informativa

ASi tratta di valorizzare le potenzialita di ciascun allievo, soddisfare le aspettative di crescita ¢
di miglioramento, individuare percorsi rispondenti ai bisogni degli studenti. In altre parole,
promuovere un orientamento che sostenga |
personale e professionatshevalorizzi la dimensione orientativa delle discipliciee

favori sca 1| coll egamento e | 0i nterazione
soprattutto attraverso gl i st atgvéacenvdgéna | t e
utilizzando diffusamente metodologie attive e contesti applicativi.
ALc‘)attivit" di | aboratori o si Il ntreccia co
{ particolarmente significativa per aiutare lo studente a misurarsi con la realta. Tirocini, stage
ed esperienze condotte con | a metodol ogl a
mol to I mportant. per far acquisire all o s

p e occupdbilita
A N\ N
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E 1 nol tre consente all c

alla scelta del tuo futuro | av
specifica professione e di un determinato contesto lavorativo.

Attraverso la conoscenza diretta del mondo del lavoro, delle sue
dinamiche e dei suoi contenuti, puo capire se un certo tipo di lavorc
linea con le sue attitudini, aspirazioni e aspettative. In questo sensc
| 6ASL  un banco di prova che
definire le sue scelte professionali.
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ASL e Licel

A"Costituiscono dunque gli obiettivi fondamentali che le Istituzioni scolastiche sono
chiamate non solo a raggiungere, ma ad arricchire in base alla propria storia, al
collegamento col territorio, alle proprie eccellenze e alle professionalita presenti ne
corpo docente, anche attraverso il pieno utilizzo degli strumenti previsti dal
Regolamento di revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico del |
(. ..) 1 percorsi attivabili a partire dal secondo biennio "anche d'intesa con le univer
con le istituzioni dell'alta formazione artistica, musicale e coreutica e con quelle ov
realizzano i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore ed i percorsi degl
Istituti tecnici superiori“finalizzati "all' approfondimento delle conoscenze, delle
abilita e delle competenze richieste per I'accesso ai relativi corsi di studio e per
I'inserimento nel mondo del lavord, approfondimento che puo essere realizzato
anche hell'ambito dei percorsi di alternanza scuola lavoradi cui al decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 77, noncheé attraverso l'attivazione di moduli e di
Iniziative di studielavoro per progetti, di esperienze pratiche e di tirocinio ".
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Evoluzione delle professioni
LO Al t er n a-havao pErmett® di respondere
megli o all oevoluzi one sempr e

delle professioni che, nella societa della conoscenza,
tende a riorganizzare continuamente 1 livelli di
specializzazione richiesti

Industria 4.0: un cambio di paradigma
Ada produzione «centralizzata» a «decentralizzata»
Ada prodotto «processato» a «integrato» con macchine che si adattano

Prima rivoluzione Seconda rivoluzione Terza rivoluzione Quarta rivoluzione
industriale industriale industriale industriale?

b
PN o e
= 000000000 > R =

-~ B[

| 19°secolo | 20°secolo | Amni'70 | Oggi

Tempo
A N N




Alternanza ScuolaLavoro
Punti di forza

Metodologia didattica innovativa,

Apprendimenti flessibili e equivalenti;

NPensareo e Afareo come process.I
alternativi;

Apprendimenti con approcci, luoghi, modalita e tempi diversi;
Conoscenza del contesto lavorativo, delle sue dinamiche e del ruoli;
Apprendere attraverso l'esperienza;

Sviluppo della capacita di orientarsi e di sostenere scelte motivate,
Acquisizione metodi attivi, quali problemsolving

Apprendimento motivante, personalizzato, che facilita lo studente nel
proprio percorso di lavoro e di vita,

X Prevenire fenomeni di disagio e dispersione,
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Alternanza ScuolalLavoro
Punti di forza

Per mette | dacqui si zi o nocecughbilitameltgogpreaditarialitd o mp €

Mette I n luce 1| valore e 1| significato
puo essere una leva strategica per promuovere la didattica per competenze);

Promuove la cultura del lavoro;

Rafforza i rapporti tra I'offerta formativa delle scuole e lo sviluppo secamomico delle
diverse realta territoriali;

Correla | 6offerta formativa all e esigenze
Permette la condivisione di risorse e strumenti;
Crea un linguaggio e una metodologia comuni di riconoscimento delle competenze.

Permette di ri spondere meglio all 6evol uzi
prOfeSSiQeniBarbieri email olivierobarbieri@gmail.com
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Alternanza ScuolalLavoro
Criticita da superare

ALa rigidita della struttura organizzativa della scuola (tempi, spazi, suddivisione

di sciplinare, classi) rende difficile
ADifficoIt" a colinvolgere | 0il ntero cor
AResistenza dei docenti verso le innovazioni e la scarsa formazione sui temi

del | 6al ternanza.

AI consigli di classe non sono ancor a

che non sia strettamente | egata all e

AII tema del lavoro non e visto come parte integrante del curricolo della scuola italiana
scuola e lavoro sono considerati due mondi differenti.

AEsigenza di un considerevole impegno progettuale per definire percorsi formativi
personalizzati e significativi.

ALéaIternanza S | |l neri sce bene I n una ¢
ancora distante da questa logica.
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Alternanza ScuolalLavoro
Criticita da superare

ALa scuola non sempre assegna valore all
strutturante 1| piano dell 6offerta forr

AMancanza di diverse norme attuative e di disposizioni ministeriali (modello nazionale d
certificazione delle competenze, carta dei diritti e doveri dello studente in alternanza).

AGIi allievi spesso non hanno la possibilita di raggiungere la sede prevista per il tirocinio

AI\/IO| te aziende non sono pronte a recepi:r
tempo e risorse alla formazione di studenti non direttamente produttivi.

ALe aziende richiedono procedure snelle e standardizzate, ma che spesso non si adatta
all 6esigenza dell a personalizzazione d:e¢

ANon sempre le aziende hanno professionalita in grado di mettere in atto processi forme

\ efficaci.
ADiﬁicolta a trovare un numero di imprese/enti in grado di ospitare tutti gli allievi per |l
numero ore previste dalla L107/2015.
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Figure coinvolte

Oliviero Barbieri email olivierobarbieri@gmail.com




Soggetti che intervengono nel percorsi di
alternanza scuolmvoro

Dirigente scolastico

Gruppo progettuale Comitato Tecnico scientifico

Tutor scolastico Consiglio d'Istituto
Tutor aziendale

Famiglie/alunni Collegio docenti

Consigli di Classe Dipartimenti
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Gruppo di progetto

Con funzione: propositiva ed organizzativa

A Propone gliobiettivi al Collegio dei docentj tenendo conto:
del |l anal i si sugli esiti occupazionali dei di pl oma

A delle figure professionali richieste dal territorio e delle competenze richieste;
A dalle indicazioni del Comitato tecnico scientifico e del Consiglio di Istituto;

A delle indicazioni sulle competenze curricolari da sviluppare in Alternanza Sdumlaro evidenziate dai
Dipartimenti;

A Individua le sedi del tirocinio, scelte per profilo e per adeguatezza delle risorse umane ;
AAggiorna labanca dati delle aziendalisponibili ad accogliere gli allievi IA.S.L,;

A Organizza eventuali visite guidate e gli interventi di espertiga proporre aConsiglio di Classeper
la formazione in aula;

A Coordina | docenti tutor;

A Redige le convenzioni e collabora con @dC e i tutor interni per la stesura del progetto
formativo;

A Prepara ed aggiorna la modulistica;
AEsegue | monitoraggio dell dattivit”™ svolta
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Gruppo di progetto

Puo essere costituito da:
dirigente scolastico;

docente funzione strumentale per l'alternanza o per I rapporti con Il
territorio che svolge anche la funzione di punto di raccordo tra gli operat
Interni ed esterni;

docenti delle discipline coinvolte (o0 delegati dei Dipartimenti);
tutor formativi;
(tutor aziendale);

esperti delle aziende o degli enti del territorio.
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Dipartimenti

| Dipartimenti costituiscono un nuovo modello organizzativo proposto
dai regolamenti sul riordino.

Come articolazione funzionale del Collegio dei docenti, promuovono
processi di innovazione e contribuiscono ad organizzare lo sviluppo [
competenze del curricolo.

Spetta pertanto ai Dipartimenti fornire le indicazioni delle competenze
poter sviluppare nei percorsi di Alternanza Scudlavoro.

Nell a defini zione del curricol o
Individuano le competenze che posso essere sviluppate in Alternanze
Scuola- Lavoro
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IL CTS/CS

Funzioni: coinvolgimento diretto o di supporto nella progettazione e realizzazione dei
percorsi di alternanza scudkvoro, ed in particolare collabora per:

C individuare e descrivere le figure professionali piu richieste dalle imprese;

G
G
G

definire le competenze professionali di tali figure
definire | percorsi didattici;

raccogliere le disponibilita delle imprese del territorio a offrire posti per
| 6al ternanza;

fornire consulenza tecniescientifica nelle fasi del percorso formativo;
monitorare la qualita delle attivita professionalizzanti;

promuovere un dialogo sistematico con Il territorio.
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Consiglio di Istituto

x FI ssa gl i I ndiri zzi e | criter.i
- Lavoro

x Definisce la ripartizione dei finanziamenti disponibili e
conseguentemente le risorse necessarie per la realizzazione del
progetti di alternanza previsti nel POF

x Approva accor di rete per |1 svol
Lavoro e accordi quadro con le organizzazioni di rappresentanza
Imprenditoriali con le camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e con gli ordini professionali.
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Collegio del docenti

Delibera l'insieme delle attivita che costituiscono il PTOF, tenuto
conto delle linee generali emanate dal Dirigente Scolastico.

Individua, sulla base delle proposte avanzate dai singoli Consigli di
classe, quantita e tipologia dei percorsi da avviare;

Definisce le competenze del:
A tutor formativo;
A dei componenti interni del gruppo di progetto.

Valuta la coerenza e | risultati del percorsi di Alternanza Sduola
Lavoro rispetto agli esiti previsti in fase di progettazione.
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Il Consiglio di Classe

Acquisisce le richieste degli alunni e delle famiglie;

Elabora ipotesi di percorsi personalizzati individuano le competenze da sviluppare in alter
tenuto conto delle indicazioni del CTS e dei Dipartimenti;

Articola il percorso formativo in moduli;
Predispone e approva il patto formativo e il progetto formativo;
Programma le attivita didattiche da realizzare a scuola e in azienda;

Concorda con il tutor scolastico e aziendale le azioni da intraprendere e le modalita di
valutazione;

Controlla i processi, valuta i risultati e certifica le competenze acquisite.
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’ Lo Studente

e tenuto a:
Asvolgere le attivita previste dal progetto formativo;

Aseguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

Arispettare | regolamenti aziendali e gli orari stabiliti dall'azienda;

Aavvisare tempestivamente sia il tutor aziendale che quello scolastico se impossibilitato a rec
nel luogo di lavoro;

Atenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verra a cont
Azienda;

Acompletare In tutte le sue parti, I'apposito registro di presenza in azienda,
Araggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgera il tirocinio;
\ Aadottare le norme sulla sicurezza e quelle in materia di privacy;

Autilizzare gli eventuali DPI ricevuti, conformemente alle istruzioni ricevute, agli obblighi
normativi.
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del Piano del
dettagliata re
alla stesura c

\ riferimento.

Oliviero Barbi

Il Direttore del servizi generali amministrativi

Il DSGA predispone una scheda finanziaria del progetti di alternanze
IN cul vengono indicati: I'estensione temporale del progetto, il periods

di attuazione,
spesa complessiva, attribuita a ciascun anno finanziario in attuazion

le fonti di finanziamento, | costi previsti e le quote di

‘offerta formativa. Tall schede, unitamente ad una
azione sull'andamento delle attivita svolte, concorrono
el conto consuntivo Inerente I'esercizio finanziario di
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Il Dirigente Scolastico

Il dirigente scolastico assicura lgestione unitaria dell'istituziongne hala legale
rappresentanzaeresponsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali
dei risultati del servizioNel rispetto delle competenze degli organi collegiali scolastic
spettano al dirigente scolastiemitonomi poteri di direzione, di coordinamento e di
valorizzazione delle risorse umankn particolare, il dirigente scolasticarganizza
I'attivita scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia formateat e titolare
delle relazioni sindacali. (Art. 25 comma 2 del.gs165/2001)

Pertanto Il Dirigente Scolastico avvalendosi del gruppo di lavoro dedicato all'alterne
e della funzione strumentale per i rapporti con il territorio promuove le necessarie a

\ e relazioni per la realizzazione di tutto il percorso, coordina le azioni dei vari organi

collegiali e le figure coinvolte al fini di garantire una gestione unitaria dei percorsi.
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Il Dirigente Scolastico

Il dirigente scolastico, al termine di ogni anno scolastico,
redige una scheda di valutazionesulle strutture con le
guall sono state stipulate convenzioni, evidenziando la
specificita del loro potenziale formativo e le eventuali
difficolta incontrate nella collaborazione. (L107/2015 Art

1 comma 40)
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TUTOR SCOLASTICO
E
TUTOR AZIENDALE
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Perché il corso di formazione per docente tutot
del percorsi di ASL

La | egge 53/ 2004 all oart.4 comma 2. Af:

| compiti svolti dal docente incaricato dei rapporti con le
Imprese e del monitoraggio degli allievi che si avvalgono
dell'alternanza scuollavoro sono riconosciuti nel quadro
della valorizzazione della professionalita del personale
ocente.
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Perché il corso di formazione per docente tutor del
percorsi di ASL

L, 0A008 v AT T T A ¢ AAl $,CO xxTcmmu
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dall'istituzione scolastica tra coloro che
possiedono titoli documentabili e
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L107/2015 comma 7

Le 1 stituzioni scolastiche, e,
dell'organico dell'autonomia, in relazione all'offerta formativa che
Intendono realizzare, nel rispetto del monte orario degli insegnamenti
e tenuto conto della quota di autonomia dei curricoli e degli spazi di
flessibilita, nonché' in riferimento a iniziative di potenziamento
dell'offerta formativa e delle attivita progettuali, per il raggiungimento
degli obiettivi formativi individuati come prioritari tra | seguenti.

V4

e .

0) incremento dell'alternanza scuolalavoro nel secondo ciclo di
Istruzione;
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L.107/2015 comma 129.

3.1l comitato (di valutazione) individua | criteri per la
valorizzazione del docenti sulla base

a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al
miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché' del
successo formativo e scolastico degli studentl

b) del risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docent
In relazione al potenziamento delle competenze deqli
alunni__e dell'innovazione didattica e metodologica
nonché' della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
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